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Welke service provider en waarom?

Latest Updates
Beste collegae,

Klaas van den Herik commented in
E the group

Welke service provider en waarom?:

Wij hebben afscheid genomen van onze huidige service proviser. In de huidige tijd vonden wij
% deze te duur. We konden daarnaast met de beste wil van de wereld niet aan onze klanten
Follow Klaas  verkopen waarom er ongeveer eur 500 per dossier betaald moet worden en wat dan wel de

meerwaarde zou kunnen zijn.

Wij zijn nu op zoek naar een andere service provider.

Mijn vraag:

Met welke provider hebben jullie goede ervaringen?

Alvast bedankt voor jullie inbreng.

Voor wie het boeit: We hebben

gekozen voor FlexFront. Waarom?
Kosten, vanaf 0,0. Mogelijkheden:
o.a. volledige backoffice voor eur...
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Klaas van den Herik likes this

12 comments

Petra van der Wal EHP - Hallo Klaas,
Ik heb je vraag doorgegeven aan mijn collega Rick van Ham van www.hypza.nl
Misschien is dat een optie voor je

groeten Petra

18 days ago - Like

Sjaak Hazeleger * Kijk vooral ook naar Flexfront Service Partners www.ffsp.nl. Zeer
kundig!

18 days ago ¢ Delete

Klaas van den Herik « Inmiddels met Hypza contact gehad.
Met FlexFront (Noord) al eerder.

Deze 2 spreken mij tot nu het meest aan.

Zijn er nog andere?

MVG

Klaas

17 days ago - Like

Sebastiaan van der Linde + Goedemorgen,

De ideale service provider bestaat denk ik niet omdat rechtstreeks schakelen
met de geldverstrekker naar mijn mening de beste manier is om je dossier
soepel te laten verlopen.

Ik hoor wel uit mijn omgeving veel positieve reacties over hypza.

Succes, deel ook even met ons waar je voor heb gekozen straks en waarom,
dat zou ik in ieder geval op prijs stellen.

Ads by LinkedIin Members

cuscreAn Euro Alt Invest Event

Hedge Fund, Private Equity,..Opal
Financial Group-18-20 October 2011-
Monaco

Learn More »

Consulting Jobs Belgium

Get effective free coaching and get
into top consulting firms in Belgium

Learn More »

Manager's Choice

n Gratis software verder verbeterd!
Dennes Roes See all »



Follow Klaas

Follow Jan

Follow Klaas

J L
Follow
Sebastiaan

Follow Toine

Follow Anton

17 days ago - Like

Toine Verboeket EHP -+ Klaas waarom een service provider?

17 days ago - Like

Klaas van den Herik « Toine,

Omdat ik toch een aantal banken wil kunnen adviseren en bemiddelen, waarmee we zelf
geen overeenkomst hebben.

Als straks alles netto is, zal het fenomeen provider wel ophouden te bestaan.
Maar tot die tijd...
MVG

Klaas
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Jan van de Wijdeven EHP - Ik heb ook nog geen enkele positieve ervaring met een
service-provider. Wat is nu eigenlijk het voordeel van een service-provider ten opzichte
van rechtstreekse aanstellingen? Zeker gezien het feit dat de goedkoopste aanbieder in
de meeste gevallen andere (voorwaarden)nadelen kent. Altijd de goedkoopste aanbieden
is naar mijn mening niet noodzakelijk.
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Klaas van den Herik * Helemaal gelijk Jan,

Alleen een beetje jammer dat de klant anders denkt en voor vergelijkbare voorwaarden,
maar eur 15 per maand lagere lasten een andere keuze maakt.

Dus daarom zoeken wij een andere provider. 1 waar de kosten aan onze klant uit te
leggen zijn. Bijvoorbeeld een hypotheek van Argenta, of een aantal tienden rente korting
bij de volgende.

Voorlopig blijf ik steken op Hypza en FlexFront.
Van FlexFront staat me de dossierafhandeling ook wel aan.

De gevraagde vergoeding is redelijk en die kan ik ook wel aan mijn relaties uitleggen. Eur
500 of meer voor een dossier dus niet.
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Sebastiaan van der Linde « Jan ik deel zeker je mening dat de goedkoopste aanbieden
zeker niet altijd de beste aanbieding is, maar het is toch wel makkelijk voor 2e hypotheken
of opname hogere inschrijving etc om dan over alle geldverstrekkers te kunnen
beschikken.

Afhankelijk van de grootte van je kantoor hebben wij genoeg rechtstreekse aanstellingen
maar voor een beperkt aantal zaken ook een service provider.
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Toine Verboeket EHP « @Jan ik kan jouw ervaring helemaal delen.

17 days ago - Like

Anton Boekweit « Jan, let op wat je doet met wie...

Denk aan de kosten en hetgeen je zelf allemaal kan.

In de nieuwe BGFO3 zal staan dat je alle partijen die je kan aanbieden op je DVD moet
zetten en allemaal aan de klant moet gaan vergelijken (incl de maandlasten en
voorwaarden)

Ik kies duidelijk voor 5 preferred bankers (rechtstreeks)

Een SP met niet al te veel aanstellingen en lage kosten € 150 voor een dossier..
www.hypothekelaar.nl



Ik heb veel ervaring hierin als ex Accountmanager bij de grootste (Welke)
Ook BHOS is zeer goed en persoonlijk
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Klaas van den Herik * Voor wie het boeit:

We hebben gekozen voor FlexFront.

Waarom?

Follow Klaas

Kosten, vanaf 0,0.

Mogelijkheden: o.a. volledige backoffice voor eur 250
Onmogelijkheden: provisie

Komt ook nog een beetje "gevoe"l"om de hoek kijken.

Verder heb ik ook een hele goede indruk van HypZa gekregen.
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